
У складу са одредбама чланова 12 и 22 Закона о удружењима („Сл. гласник РС“, бр. 51/2009, 99/2011 
– др. закони и 44/2018 – др. закон) и одредбом члана 12 Статута Центра за истраживање етницитета
усвојеног 28. јануара 2011. године, Скупштина овог удружења је на седници одржаној 28. фебруара 
2025. године у Београду, поред одлука о промени области остваривања циљева и назива у Институт 
за социјалну инклузију, усвојила 

С  Т  А  Т  У  Т 

ИНСТИТУТА ЗА СОЦИЈАЛНУ ИНКЛУЗИЈУ 

I Опште одредбе 

Члан 1. 

Институт за социјалну инклузију  (у даљем тексту: ИСИ) основан је на неодређено време као 
добровољно, нестраначко, невладино и недобитно удружење грађана чији је циљ научно и 
стручно истраживање феномена: социјалне инклузије, равноправности, (не)дискриминације, 
људских права, права припадника националних и етничких мањина, особа са инвалидитетом, 
старијих и других група суочених са социјалним искључивањем, развоја културе инклузивног 
друштва и праксе и развоја, управљања и праћења јавних политика социјалне инклузије 
заснованих на чињеницама.  

ИСИ настаје трансформацијом, односно променом назива и области остваривања циљева 
удружења Центар за истраживање етницитета којe је основанo 15. децембра 2000. године 
(матични број: 17329367). 

Члан 2. 

Циљеве наведене у члану 1 ИСИ ће реализовати: 

• Професионалним повезивањем стручњака и научника, теоретичара и других лица
различитих научних дисциплина и професионалних усмерења која се баве истраживањима
феномена социјалне инклузије и њеном праксом;

• Залагањем за поштовање људских права и елиминацијом сваког облика дискриминације;

• Развојем иновација у праксама социјалне инклузије;

• Заговарањем идеја интеркултурализма и заштите аутохтоности идентитета;

• Едукативним активностима и програмима којима се повећава ниво знања о
интеркултуралним и инклузивним друштвима и политикама;

• Подршком јавним политикама социјалне инклузије и интеркултурализма заснованим на
чињеницама ;

• Развојем методологија, индикатора и алата за праћење инклузивних политика;

• Пружањем стручне помоћи групама и лицима чија људска права су угрожена или која су
због економске, социјалне културне ускраћености или порекла и уверења изложени
дискриминацији или социјалном искључивању;

• Подстицањем, осмишљавањем и реализацијом научно-истраживачких и примењених
пројеката;

• Прикупљањем, обрадом и аналитиком података, научне и стручне грађе и литературе у
области социјалне инклузије и интеркултурализма;
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• Организовањем, самостално или у заједници са другим организацијама, стручних скупова,
саветовања, семинара, едукативних програма и других облика стручног образовања у овој
области;

• Објављивањем књига и стручних публикација у вези са теоријом и праксом
интеркултурализма и социјалне инклузије;

• Сарадњом са универзитетима, стручним удружењима, научним институцијама и другим
организацијама у земљи и иностранству које се баве теоријом и праксом
интеркултурализма и социјалне инклузије;

• Иступањем у јавности.

Члан 3. 

ИСИ ће у свом раду поштовати следећа начела: 

• Заштите људских права;

• Равноправности и недискриминације;

• Поштовања и међусобног разумевања;

• Поштовање вредности интеркултуралних, мултиетничких и вишеверских заједница;

• Целовитих и трајних решења и модела добро уређених инклузивних друштава;

• Јавних политика заснованих на чињеницама;

• Сарадње локалних заједница са већинским окружењем;

• Учешћа грађана у јавном животу

Члан 4. 

Назив удружења је: Институт за социјалну инклузију. 

Скраћени назив удружења је: ИСИ.  

Енглески назив удружења је: Institute for Social Inclusion. 

Скраћени назив удружења на енглеском језику је: ISI.  

Члан 5. 

Седиште ИСИ је у Граду Београду.  

Скупштина ИСИ може посебном одлуком формирати огранке изван седишта удружења, 
уколико процени да је то неопходно за делотворније остваривање циљева удружења.  

Огранак је организациона јединица ИСИ и нема статус посебног правног лица. 

Члан 6. 

Одлуком Скупштине ИСИ се може учлањивати и сарађивати са сродним удружењима на целом 
подручју Србије, као и са сродним међународним организацијама, удружењима и телима која 
за свој циљ деловања имају вредности за које се залаже ИСИ. 

Члан 7. 

ИСИ представља и пред трећим лицима заступа председник Управног одбора, а у случају 
његове спречености и на основу његовог овлашћења генерални секретар. 
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Члан 8. 

ИСИ има печат округлог облика на којем је у горњој половини исписано: „Институт за 
социјалну инклузију“, у доњој половини: „Institute for Social Inclusion“, а у средини „Београд“. 

II Чланство у ИСИ 

Члан 9. 

Члан ИСИ може бити свако лице које прихвата циљеве ИСИ, а на основу препоруке једног од 
чланова ИСИ или изражене писане воље да се придружи ИСИ. 

Лица која нису држављани Србије могу бити чланови ИСИ. 

Одлуку о пријему у чланство доноси Управни одбор. 

Чланство се стиче потписивањем приступнице. 

Члан може иступити из ИСИ давањем писмене изјаве о иступању. 

Чланство у ИСИ престаје дужом неактивношћу члана. 

Одлуку о престанку чланства доноси Скупштина на предлог Управног одбора. 

Члан 10. 

Члан ИСИ има право да: 

• Равноправно са другим члановима учествује у остваривању циљева ИСИ;

• Непосредно учествује у одлучивању на Скупштини, као и преко органа ИСИ;

• Бира и буде биран у органе ИСИ;

• Буде благовремено и потпуно информисан о раду и активностима ИСИ.

Члан ИСИ је дужан да: 

• Активно доприноси остваривању циљева ИСИ;

• Учествује у складу са интересовањем у раду и активностима ИСИ;

• Обавља друге послове које му повери Управни одбор.

III Организација и органи ИСИ 

Члан 11. 

Органи ИСИ су: 

• Скупштина

• Управни одбор

• Надзорни одбор

• Научни савет

Члан 12. 

Скупштину ИСИ  чине сви његови чланови. 

Скупштина се редовно састаје једном годишње. Председник Скупштине је дужан да сазове 
ванредну седницу Скупштине ако то захтева Управни одбор или једна трећина чланова ИСИ. 
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Захтев за сазивање ванредне седнице се подноси у писаној форми и треба да садржи 
образложење и предлог дневног реда.  

Скупштина: 

• Усваја Статут и његове измене и допуне;

• Усваја друге опште акте ИСИ;

• Доноси план и програм рада ИСИ;

• Одлучује о чланству ИСИ у савезима и његовој сарадњи са сродним удружењима;

• Одлучује о формирању огранка;

• Одлучује о престанку чланства у ИСИ;

• Бира и разрешава чланове Управног одбора;

• Разматра и усваја финансијски план и извештај;

• Одлучује о висини чланарине за наредну годину;

• Одлучује о статусним променама и престанку рада ИСИ.

Скупштина пуноважно одлучује ако је на седници присутна најмање половина чланства. 

Одлуке Скупштине доносе се већином гласова присутних чланова. 

За одлуку о изменама и допунама Статута, као и за одлуку о статусним променама  и престанку 
рада ИСИ неопходна је двотрећинска већина гласова присутних чланова. 

Члан 13. 

Управни одбор је извршни орган ИСИ, који се стара о спровођењу циљева ИСИ утврђених овим 
Статутом. 

Управни одбор има три члана, које бира и разрешава Скупштина. 

Управни одбор из реда својих чланова бира председника и генералног секретара. 

Председник Управног одбора представаља и заступа ИСИ у правном промету и има права и 
дужности финансијског налогодавца. 

Мандат чланова Управног одбора траје четири године, уз могућност поновног избора на исту 
функцију.  

Члан 14. 

Управни  одбор: 

• Руководи радом ИСИ између две седнице Скупштине и доноси одлуке ради остваривања
циљева ИСИ;

• Организује редовно обављање делатности ИСИ;

• Поверава посебне послове појединим члановима;

• Доноси финансијске одлуке;

• Предлаже Скупштини промену Статута, на основу сопствене иницијативе или предлога
најмање пет чланова ИСИ и припрема текст измена које доставља Скупштини на усвајање;

• Предлаже Скупштини план и програм рада ИСИ;
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• Подноси Скупштини финансијски план и извештај.

Управни одбор пуноважно одлучује ако је на седници присутно најмање једна половина 
чланова, а одлуке доноси већином гласова својих чланова. 

Члан 15. 

Надзорни одбор контролише финансијско пословање ИСИ и о уоченим неправилностима, без 
одлагања обавештава Скупштину и Управни одбор. 

Надзорни одбор има три члана које бира Скупштина. Мандат чланова Надзорног одбора траје 
четири године и могу бити поново бирани. 

Надзорни одбор подноси редовни извештај Скупштини на њеној редовној седници,  а ванредне 
извештаје у случајевима када уочи неправилности или када Скупштина то од њега затражи.  

Надзорни одбор доноси одлуке већином гласова својих чланова. 

Члан 16. 

Научни савет ИСИ је консултативно тело чије чланове именује Управни одбор на основу 
писаног предлога са образложењем који могу поднети најмање два члана Скупштине. 

Научни савет има пет чланова. 

Председник Управног одбора ИСИ је стални члан Научног савета. 

Надзорни савет доноси одлуке већином гласова својих чланова. 

Члан 17. 

Научни савет: 

• Препоручује и одобрава методолошку и теоријску ваљаност пројеката;

• Препоручује програме и пројекте Управном одбору;

• Оцењује рад на текућим пројектима;

• Усмерава рад ИСИ у складу са постојећим научним и технолошким достигнућима;

• У сарадњи са председником Управног одбора ИСИ обавља међународну активност ИСИ.

IV Јавност рада 

Члан 18. 

Рад ИСИ је јаван. 

Управни одбор се стара о редовном обавештавању чланства и јавности о раду и активностима 
ИСИ, непосредно или путем интерних публикација, односно путем саопштења за јавност, или 
на други примерени начин. 

V  Материјално и финансијско пословање 

Члан 19. 

ИСИ за свој рад и делатности прибавља средства из следећих извора: 

• Чланарина;

• Добровољних прилога;

• Донација;
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• Поклона;

• Фондова државних и међународних организација, као и фондација намењених за
финансирање пројеката и активности организација цивилног друштва;

• Пружањем услуга;

• Из других извора у складу са законом.

Члан 20. 

Скупштина ИСИ на предлог Управног одбора једном годишње усваја: 

• Извештај о приспелим приходима и начињеним расходима у протеклом периоду;

• План прихода и расхода у наредном периоду.

Члан 21. 

Материјално и финансијско пословање ИСИ врши се у складу са постојећим законским 
прописима и општим актима. 

Члан 22. 

За извршавање финансијског плана и финансијског пословања одговоран је председник 
Управног одбора  ИСИ, а у његовом одсуству генерални секретар. 

Члан 23. 

За административно и финансијско пословање ИСИ може засновати радни однос и 
упошљавати повремено лица у зависности од обима послова и материјалних могућности. 

О питањима из става 1. овог члана одлучује Управни одбор ИСИ. 

VI Прелазне и завршне  одредбе 

Члан 24. 

ИСИ престаје са радом одлуком Скупштине, када престану услови за остваривање циљева овог 
удружења, као и у другим случајевима предвиђеним законом. 

У случају престанка рада имовина ИСИ припада Институту друштвених наука из Београда.  

Члан 25. 

Овај Статут ступа на снагу даном усвајања од стране Скупштине ИСИ, а примењиваће се од 
дана уписа усклађивања у регистар који води Агенција за привредне регистре. 

Ступањем на снагу овог Статута престаје да важи статут Центра за истраживање етницитета од 
28. јануара 2011. године.

У Београду, 28. фебруара 2025. 

Председница Скупштине 

Проф. Маријана Пајванчић 
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